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THÔNG BÁO 
Nhu cầu tiếp nhận công chức hiện đang công tác tại các Sở, ban, ngành thuộc 
tỉnh Gia Lai; UBND các xã, phường trên địa bàn tỉnh Gia Lai có nguyện vọng 

chuyển công tác về Ủy ban nhân dân xã Chư Păh 
   

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;  
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2025;  
Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2025 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức. 

Căn cứ Quyết định số 3132/QĐ-UBND ngày 21/12/2025 của UBND tỉnh 
Gia Lai về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức 
hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
khối chính quyền của tỉnh Gia Lai năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 24/QĐ-UBND ngày 26/12/2025 của Hội đồng nhân 
dân xã Chư Păh về Quyết định tạm giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ 
quan của khối chính quyền xã, số lượng người làm việc hưởn lương từ ngân sách 
nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 trên địa bàn xã; 

Căn cứ Văn bản số 737/UBND-NC ngày 21/7/2025 của UBND tỉnh Gia Lai 
về việc hướng dẫn tạm thời một số nội dung về quản lý công chức, viên chức; 
 Trên cơ sở số lượng công chức hành chính hiện có và số lượng biên chế còn 
thiếu so với chỉ tiêu được UBND tỉnh Gia Lai giao cho xã Chư Păh năm 2026; Ủy 
ban nhân dân xã Chư Păh thông báo nhu cầu tiếp nhận công chức hiện đang công 
tác tại các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh Gia Lai; UBND các xã, phường trên địa bàn 
tỉnh Gia Lai có nguyện vọng chuyển công tác về Ủy ban nhân dân xã làm việc, cụ 
thể như sau: 

  1. Đối tượng tiếp nhận: Công chức hiện đang công tác tại các Sở, ban, 

ngành thuộc tỉnh Gia Lai, UBND các xã, phường trên địa bàn tỉnh Gia Lai có 

nguyện vọng chuyển công tác về Ủy ban nhân dân xã Chư Păh làm việc. 
 2. Điều kiện: Đảm bảo các điều kiện của công chức theo quy định hiện 
hành. 

  3. Chỉ tiêu, vị trí việc làm cần tiếp nhận: 
Tiếp nhận 02 công chức theo vị trí làm việc như sau: 

STT Vị trí việc làm Chuyên ngành 
Số 

lượng 
Phòng Kinh tế 

1 Quản lý đầu tư xây dựng 

Kỹ sư xây dựng; Kỹ sư giao thông 
hoặc có kinh nghiệm thực tiễn liên 

quan đến vị trí việc làm 

01 

69 10



 
Phòng Văn hoá – Xã hội 

2 Quản lý Y tế 

Quản lý Y tế hoặc có kinh nghiệm 
thực tiễn liên quan đến vị trí việc 

làm 

01 

 4. Hồ sơ đăng ký: Đơn xin liên hệ chuyển công tác có xác nhận của cơ quản 
quản lý, Văn bản đồng ý liên hệ chuyển công tác của cơ quan quản lý công chức và 
01 bộ hồ sơ cán bộ, công chức (gồm: Sơ yếu lý lịch cán bộ, công chức theo mẫu 
của Thông tư số 06/2023/TT-BNV có xác nhận của cơ quan quản lý; Bản sao các 
quyết định; Bản sao các Văn bằng chứng chỉ; Phiếu đánh giá cán bộ, công chức 
trong 03 năm gần nhất). 
 5. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ:  
 - Thời gian: Từ ngày ra thông báo đến ngày 30/4/2026 (Trường hợp số 
lượng hồ sơ nộp cho các vị trí quá nhiều, Ủy ban nhân dân xã sẽ ban hành thông 
báo ngừng tiếp nhận trước thời hạn nêu trên). 
  - Địa điểm nhận hồ sơ: UBND xã Chư Păh (qua Phòng Văn hoá – Xã hội xã) 

trong giờ hành chính.  
 Mọi thông tin xin liên hệ: Phòng Văn hoá – Xã hội xã Chư Păh (Đ/c Trần 
Thị Thuý – Trưởng phòng Văn hoá – Xã hội, sđt: 0905107568; Đ/c Thu – Chuyên 

viên phòng Văn hoá – Xã hội, sđt: 0973644579). 

Ủy ban nhân dân xã Chư Păh thông báo và trân trọng đề nghị lãnh đạo các 

Sở, ban, ngành thuộc tỉnh Gia Lai; UBND các xã, phường trên địa bàn tỉnh Gia Lai 

quan tâm, tạo điều kiện cho công chức có nguyện vọng chuyển công tác về xã Chư 
Păh./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (b/c); 

- Các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh; 
- Thường trực Đảng ủy xã; 
- Thường trực HĐND xã; 
- Lãnh đạo UBND xã; 
- UBND xã, phường trên địa bàn tỉnh; 
- Website, trang thông tin điện tử xã; 
- Lưu: VT, VP, VHXH. 
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